MINISTERE !
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIHQUE

REPUBLIQUE DU BENIN

UNIVERSITE DDABOMEY-CALAVI

Appel a candidatures pour la désignation des candidats aux hautes
fonctions universitaires de direction

Dans le cadre de la mise en place de la nouvelle gouvernance des universités, le Conseil
d’Administration de I’'Université d’Abomey-Calavi lance un appel a candidature pour la sélection
des candidats aux hautes fonctions universitaires.

Les postes ouverts sont les suivants :

- Un poste de Recteur;

- un poste de vice-recteur chargé des affaires académiques ;

- un poste de vice-recteur chargé de la recherche universitaire ;

- un poste de vice-recteur chargé de la coopération universitaire ;

- un poste de doyen ou de directeur par Unité de Formation et de Recherche (UFR)* ;

- un poste de vice-doyen ou de directeur-adjoint par Unité de Formation et de Recherche
(UFR).

* La liste des Unités de Formation et de Recherche (UFR) figure en annexe au présent appel
a candidatures.



Poste de Recteur

Il est ouvert un poste de recteur de I'Université de I'Université d’Abomey-Calavi.

Le recteur de l'université est |'organe exécutif de I'université. Il est responsable de I'exécution, de
la coordination et de la gestion des activités de I'université, dans le respect des orientations
stratégiques données par le Conseil d’administration.
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Mission

Le Recteur :

coordonne et évalue les activités des structures de I'université ;

procede au recrutement et au licenciement du personnel permanent ou contractuel de
I"université dans le respect de la législation en vigueur ;

elabore et fait adopter les documents de gestion de l'université par le Conseil
d’administration ;

représente |'université dans tous les actes de Ia vie civile, notamment a 'égard des tiers et
en justice ;

veille a I'application correcte des procédures techniques, administratives, financiéres et
comptables ;

est chargé de la mise en ceuvre des décisions émanant de l'autorité de tutelle et des
organes délibérants ;

assure la gestion quotidienne de 'université ;

est I'ordonnateur principal du budget de l'université. I| peut déléguer son pouvoir dans des
conditions fixées par acte réglementaire aux doyens et directeurs des unités de formation
et de recherche dans le cadre de la gestion de ces unités ;

exécute le plan stratégique dans ses déclinaisons annuelles ou pluriannuelles et propose
aux organes compétents le plan de travail annuel, le plan de passation des marchés, et le
budget y afférent pour adoption par le Conseil d'administration de I'université (CAU) ;

collabore a I'élaboration des politiques d’enseignement, de recherche, d’innovation et de
développement en général.

Sous réserve des dispositions statutaires de la réglementation en vigueur au Bénin, le recteur a
autorité sur I'ensemble des personnels et des étudiants de l'université. Il est le chef de

I'administration de |'université et des démembrements organiques placés dans une position
hiérarchique.

Le recteur est responsable de la sécurité dans l'enceinte de l'université, de tous ses
démembrements et de leurs périmétres immédiats. Il est responsable du maintien de 'ordre
conformément aux textes en vigueur en République du Bénin et dans le respect des franchises
universitaires, des libertés, droits et priviléges universellement reconnus.
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Il assure la bonne exécution des recommandations du Conseil d’administration et veille & la vie
communautaire universitaire, notamment sur les questions de libertés, d'hygiéne, de sécurité, des
normes et qualités des enseignements et de la recherche, des divers personnels, des étudiants et
des usagers accueillis sur les sites et les locaux de I'université.

2- Mandat

Le recteur est nommeé pour un mandat de trois (3) ans renouvelable une seule fois.

3- Processus de désignation

Le processus de designation se déroule en cing (5) phases :

a- Appel a candidature : constitution de dossiers

b- Présélection (étude de dossier en vue de la sélection des candidatures)
c- Sélection

La sélection se fera sur la base d’une étude des dossiers retenus a la pré-sélection suivie d’une
audition par la Commission de sélection.

d- Etablissement et transmission des listes d’aptitude

A la fin de la sélection, le Conseil d’administration d’Université procéde 3 I'établissement par ordre
alphabétique des listes de candidatures composées de trois personnes par poste.

En cas d’absence ou d’insuffisance de candidatures, a quelque niveau de la gouvernance que ce
soit, le Conseil d’administration y pourvoit aprés enquéte de moralité.

La liste ainsi arrétée est transmise au Ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, accompagnée du rapport des travaux.

Le Ministre en charge de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique transmet les
listes au Conseil National de I'Education (CNE) pour avis.

e- Nomination

Sur la base de I'enquéte de moralité et de l'avis du CNE, le Gouvernement procéde aux
nominations en Conseil des ministres, aprés avis conforme du Conseil National de I"Education.

3- Conditions de candidature

- Etre enseignant du supérieur, professeur titulaire du CAMES ou d’un titre admis en
equivalence dans le systéme béninois ou étranger ;

- Etre de nationalité béninoise vivant au Bénin ou a I'Extérieur, ou de nationalité étrangere ;

- Avoir une solide expérience managériale et porteur d’une vision de développement de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

- Avoir une bonne moralité ;

- Jouir d'une bonne santé physique et mentale ;
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- Etre disponible. Méme s'il est de nationalité étrangére, le recteur doit se consacrer
exclusivement a cette fonction. Il ne peut exercer cumulativement d’autres responsabilités
administratives ou académiques sur le territoire national ou a I'extérieur.

4- Piéces a fournir

- Un acte de candidature adressé au Président du Conseil d’administration ;

- les diplémes et les attestations de titre liés au grade de professeur titulaire ;

- un certificat médical ;

- les diplémes, attestations d’expériences administratives, académiques et pédagogiques ;
- un certificat de nationalité ;

- un curriculum vitae ;

- un acte de naissance ;

- une copie de la piéce d’identité en cours de validité ;

- un casier judiciaire n°3 ;

- un projet de développement de I'université.

5- Date de cléture et lieu de dépo6t des candidatures

La date de cléture du dépdt des candidatures est fixée au 24 aoiit 2021 a 15 heures (heure locale
béninoise).

Les postulants déposeront leur candidature en ligne sur la plateforme

www.e-candidature.gouvernanceuniversitaire.bj et une version physique

déposée sous pli fermé au secrétariat général de I'Université portant la mention « candidature au
poste de Recteur de I'Université d’Abomey-Calavi ».



Postes de Vice-Recteur

Il est ouvert trois postes de vice-recteur

- le Vice-recteur chargé des affaires académiques ;
- le Vice-recteur chargé de la recherche universitaire ;
- le Vice-recteur chargé de la coopération.

L'aspirant ne postule que pour un seul poste de vice-recteur.

1- Mission

Les Vice-recteurs assistent le recteur dans la gouvernance de I’'Université dans leur domaine.

Les Vice-recteurs sont nommes pour un mandat de trois (03) ans renouvelable une fois parmi les
enseignants ayant au moins le grade de Maitre de conférences ou assimilés conformément aux
statuts particuliers. Les postulants doivent étre a plus de trois (03) ans au moins de leur date
d'admission a la retraite.

4- 2- Processus de désignation

Le processus de désignation se déroule en cing (5) phases :
a- Appel a candidature : constitution de dossiers

b- Présélection (étude de dossier en vue de la sélection)

c- Sélection

Elle sera faite sur la base d’une étude des dossiers retenus a la pré-sélection suivie d’une audition
par la Commission de sélection

d- Etablissement et transmission des listes d’aptitude

Alafin de la sélection, le Conseil d’Administration d’Université procéde a I'établissement par ordre
alphabétique des listes d’aptitude de trois personnes par poste.

En cas d’absence de postulants ou d’insuffisance de postulants, a quelque niveau de la
gouvernance, le Conseil d’administration y pourvoit, aprés enquéte de moralité.

Les listes ainsi établies sont transmises au Ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, accompagnée du rapport des travaux.

Le Ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique transmet les listes au
Conseil National de I'Education pour avis.

e- Nomination

Sur la base de contréle de moralité et de I'avis du CNE, le Gouvernement procéde aux nominations
en Conseil des ministres, aprés avis conforme du Conseil National de ’Education.



3- Conditions de candidature

- étre enseignant ayant au moins le grade de Maitre de conférences ou assimilés

conformément aux statuts particuliers ou d’un titre admis en équivalence dans le systéme béninois
ou étranger ;

- étre de nationalité béninoise vivant au Bénin ou a I'Extérieur, ou de nationalité étrangére ;

- avoir une solide expérience managériale et étre porteur d’une vision de développement de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

- avoir une bonne moralité ;
- jouir d'une bonne santé physique et mentale ;

- étre disponible. Il ne peut exercer cumulativement d’autres responsabilités administratives
ou académiques sur le territoire national ou a I'extérieur.

4- Piéces a fournir
- Un acte de candidature adressé au Président du Conseil d’administration ;

- les diplémes et les attestations de titre liés au grade de Maitre de conférences :

- un certificat médical ;

- les dipldmes, attestations d’expériences administratives, académiques et pédagogiques ;
- un certificat de nationalité ;

- un curriculum vitae ;

- un acte de naissance ;

- une copie de la piece d'identité en cours de validité ;

- un casier judiciaire n°3 ;

- le projet de gouvernance relatif au poste de Vice-recteur, pour la mandature (un projet de
développement du secteur que le postulant souhaite diriger).

5- Date de cldture et lieu de dépot des candidatures

La date de cloture du dépét des candidatures est fixée au 24 ao(t 2021 a 15 heures (heure locale
béninoise).

Les postulants déposeront leur candidature en ligne sur la plateforme

www.e-candidature.gouvernanceuniversitaire.bj et une version physique

déposee sous pli fermé au secrétariat général de I'Université portant la mention « candidature au
poste de vice-recteur chargé du secteur du postulant ».
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Poste de Doyen, Vice-Doyen, Directeur, Directeur-Adjoint
d’Unité de Formation et de Recherche

1- Mission

Les doyens et directeurs dirigent les Unités de Formation et de Recherche (Facultés, Ecoles,
Instituts) dont ils assurent la gouvernance administrative, académique et pédagogique.

Les vice-doyens et directeurs-adjoints assistent les doyens et directeurs des UFR dans leur mission.
lls assurent la direction des études et de I'encadrement pédagogique, en collaboration avec les
chefs de départements.

2- Mandat

Les doyens et directeurs, les vice-doyens et directeurs-adjoints sont nommés pour un mandat de
trois (3) ans renouvelable une fois parmi les enseignants de rang A ou homologues ou assimilés.

3- Processus de désignation

Le processus de désignation connait cinq (5) phases :

a- Appel a candidature : constitution de dossiers

- les piéces classiques (CV, acte de naissance, dipldme, certificat de nationalité, casier
judiciaire datant de moins de trois mois et autres piéces utiles) ;

- le projet de gouvernance académique de 'UFR, pour la mandature.
b- Présélection
Etude de dossier en vue de la sélection
c- Sélection
Sur la base d’une étude des dossiers retenus a la pré-sélection.
4- Etablissement et transmission des listes d’aptitude

A la fin des sélections, le Conseil d’Administration d’Université procéde a I'établissement par ordre
alphabétique des listes d’aptitude de trois personnes par poste.

En cas d'absence de postulants ou d’insuffisance de postulants, a quelque niveau de la
gouvernance, le Conseil d’administration y pourvoit, aprés enquéte de moralité.

Les listes ainsi établies sont transmises au Ministre de I’enseignement su périeur et de la recherche
scientifique, accompagnées du rapport des travaux.

Le Ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique transmet les listes au
Conseil National de I'Education pour avis.?z



5) Nomination

Sur la base de controle de moralité et de I'avis du CNE, le Gouvernement procéde aux nominations
en Conseil des ministres, aprés avis conforme du Conseil National de 'Education.

Conditions de candidature

]

étre enseignant du supérieur de rang A (professeur titulaire, Maitre de Conférences) du
CAMES ou d’un titre admis en équivalence dans le systéeme béninois ou étranger ;

étre de nationalité béninoise vivant au Bénin ou a I'Extérieur, ou de nationalité étrangére ;
avoir une solide expérience managériale et &tre porteur d’une vision de développement de
'UFR ;

avoir une bonne moralité ;

jouir d'une bonne santé physique et mentale ;
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étre disponible. Il ne peut exercer cumulativement d’autres responsabilités administratives
ou académiques sur le territoire national ou a I'extérieur.

Pieces a fournir

- Un acte de candidature adressé au Président du Conseil d’administration ;

les diplémes et les attestations de titre liés a son grade de professeur titulaire ou de Maitre
de conférences ;

un certificat médical ;

les dipl6mes, attestations d’expériences administratives, académiques et pédagogiques ;
un certificat de nationalité ;

un curriculum vitae ;

un acte de naissance ;

- une copie de la piece d’identité en cours de validité ;

- un casier judiciaire n°3 ;

un projet de développement de I'UFR motivant la candidature.

Date de cloture et lieu de dépét des candidatures

La date de cloture du dép6t des candidatures est fixée au 24 ao(t 2021 a 15 heures (heure locale
béninoise).

Les postulants déposeront leur candidature en ligne sur la plateforme

www.e-candidature.gouvernanceuniversitaire.bj et une version physique

deposée sous pli fermé au secrétariat général de I'Université portant la mention « candidature au
poste choisi par le postulant ».

Fait a Abomey-Calavi, le 07 aolt 2021

Le Président du Conseil d’Administration de
I'Université d’ Calavi

S

LA

Professeur Ropati




Doyen/

Vice doyen/

UNIVERSITE UFR (Licence) Ditect
Irecteur | directeur adjoint
Ecole Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM) Directeur Hirgatuilezglelt
Ecole nationale des Sciences et Technigues de I'Information et de la Communication (ENSTIC) SR Birecteur adjoint
Ecole Nationale d'Economie Appliquée et de Management (ENEAM) Rireciewr Directeur adjoint
Institut National de I'Eau (INE) Bireareur Directeur adjoint
Institut de Formation et de Recherche en Informatique (IFRI) Rireeteur Directeur adjoint
Faculté des Sciences Agronomiques (FSA)
. . Doyen Vice doyen
Université Faculte des Sciences de la Sante (FSS) 8
' X . . 5 "
d’Abomey-Calavi | ,qtut National Médico-Sanitaire (INMeS) Rirechour Directeur adjoint
s Direct Di djoi
Ecole du Patrimoine Africain (EPA) o RECELT S
Ecole Polytechnigue d'Abomey-Calavi (EPAC) Directeur Directeur adjaint
Institut National des Métiers d'Arts, d’Archéologie et de la Culture (INVAAC) iiFestEr BInGEtRuF dajmint
Centre Inter Facultaire de Formation et de Recherche en Environnement pour le Développement | Directeur Directeur adjoint
Durable (CIFRED)
Centre de Formation et de Recherche en matiere de Population (CEFORP) RiFRChens Directeur acjoint
Haute Ecole Régionale de Commerce International (HERCI) Glesatouy Girecteurgajaint
Directeur Directeur adjoint

Institut National de la Jeunesse de I'Education Physique et Sportive (INJEPS)




Ecole Normale Supérieure /Parto-Novo Directelr Wipecteqr adjpint
institut de Mathématigues et de Sciences Physiques (IMSP) RipRcicuy Uirectaur adjoint
Institut de Géographie de FAménagement du Territoire et de 'Environnement (IGATE) Ricessteur Divectgr adpin

Directeur Directeur adjoint

Institut Régional de Santé Publigue (IRSP)

FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCES POLITIQUE (FADESP UAC)

FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION (FASEG_UAC) s viee oayen
FACULTE DES SCIENCES TECHNIQUES (FAST UAC) By Vice doyen
p— ; . ) Doyen Vice doyen
FACULTE DES LETTRES, LANGUES, ARTS ET COMMUNICATIONS (FLLAC)
FACULTE DES SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (FASHS Calavi) Dayen Bige. depen
Haute Ecole de I'Hétellerie et du Tourisme (HEHT) Dipecienr Rirecteur adjoint
Faculté d’Agronomie Boyen Vice doyen
Faculté de Medecine Doyen Vice doyen
Ecole Nationale de formation des Techniciens Supérieurs en Santé Publigue et Surveillance Directeur Directeur adjoint
C _ . m Q Epidémiologique (ENATSE)
niversite de ‘ ; i
Institut de Formation en Soins Infirmiers et Obstétricaux(IFSI0) de Parakou Diveueur Directeur adjaint
Parakou : : —
Institut Universitaire de Technolegie de Parakou (IUT/Parakou) Directeur Directeur adjoint
Ecole Nationale de Statistigue, de Planification et de Démographie (ENSPD) Pirecteur Directeur adjoint
Doyen Vice doyen

FACULTE DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE PARAKOU
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FACULTE DE DROIT ET SCIENCES POLITIQUES (FDSP)

Daoyen

FACULTE DES LETTRES, ARTS ET SCIENCES HUMAINES (FLASH) Doyen Vice dayen
Ecole d/Aquaculture (EAq) Directeur Directeur adjoint
Ecole d'Horticulture et d'Aménégement des Espaces Verls (EHAEY) Bl Bt Diréicteur adjpint
Ecole de Gestion et de Production Végétale et Semenciére (EGPVS) il Directeur adjoint
Ecole des Sciences et Technigues de Canservation et de Transformation des Produits Agricoles | Directeur Directeur adjoint
Université ESTET ~ _ _
Nationale Ecole de Génie Rurale (EGR) IRgEtaur Directeur adjoint
d’Agriculture ir ire ol
9 Ecole de Gestion et d'Exploitation des Sytemes d'Elevage (EGESE) Girecteur Directeuradjoint
Ecole d'Agrobusiness et de Politiques Agricoles (EAPA) Directeur Directeur adjoint
Ecole de Sociologie rurale et de Vulgarisation Agricole (ESRVA) Dire cheur Directsnr aiaint
Ecole de Foresterie Tropicale (EForT) Pitaghr Directeur ajoint
Ecole normale supérieure de I'Enseignement technigue de Lokossa (ENSET) DRy WinEsteut st
Université Institut National Supérieur de Technologie Industrielle (INSTI) RiFaetar RifEm Aol
Zm.._n_ozm_m des ENSNatiingou Directeur Directeur adjoint
Sciences,
._.mn—.:._o_om_m_ Eccle Nationale Supérieure des Bigsciences et Biotechnologies Appliquées (ENSEBA) imirREseur Directeur adjoint
Ingénierie et _
. A o T Doyen Vice doyen
_smﬁ—ﬁz._mn_n:mm FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES DE NATITINGOU
Directeur Directeur adjoint

Ecole Nationale Supérieure de Génie Energétique et Procédés (ENSGEP)




Ecole Nationale Supérieure des Travaux Publiques (ENSTP) i L Rl




